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¿qué es necesario para que los 3 elementos de re-inventar
organizaciones florezcan en una organización,

y para que en el nuevo liderazgo que se está desplegando,
más y más líderes desarrollen la capacidad de dejar ir y dejar venir,
dando un paso en ese punto de quiebre de la teoría U, 
ese punto en el que la tierra se vuelve incierta, 
abajito de la U?

como respuesta surge una única palabra, 

confianza.



un estudio sobre la confianza en el mundo organizativo

+ de 13.000 personas colaboran durante 3 años en el desarrollo de una investigación 
en la que comparamos cómo funciona, o no funciona, la confianza en diferentes 
tipologías de organizaciones y latitudes:

- cooperativas,
- sociedades anónimas laborales,
- sociedades anónimas y limitadas,

- mundo corporativo (económico),
- mundo social,
- educación,

- España,
- México, Chile, Argentina,
- ....



la confianza en el mundo organizativo,
un espacio abierto a
la colaboración



7 emociones, el 3ple camino y entornos de confianza son tres propuestas 
de organizaciones con espíritu y corazón, s.l.

por nuevos procesos de acompañamiento, convertidos en procesos de desarrollo y 
apreHendizaje compartidos,

gracias por tu atención

entornos de confianza

www.entornosdeconfianza.net

http://oecorazon.es/wp-content/uploads/2020/05/7emocionesagentesdeTRANSformacionelviajecontinuaen.pdf
http://oecorazon.es/wp-content/uploads/2020/06/edcen7.pdf
http://oecorazon.es/
http://entornosdeconfianza.net/
http://www.entornosdeconfianza.net/
http://entornosdeconfianza.net/


unas pocas organizaciones
lo patrocinan

eco,
¿quieres 

colaborar?

una red de colaboradoras
lo promueve
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