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el camino de la conciencia

sesion 1

équé tipo de lider soy?

las 4 dis-funciones del liderazgo.

emociones y conciencia al servicio de un nuevo liderazgo,
el origen del camino de la conciencia:

el 3ple camino y 7 emociones.

re-capitulacion inicial de capacidades a potenciar y
desarrollar.

sesion 2

la linea de la vida (vertical)

indagando en el ser adulto sano y en los resortes en la
sombra: responsabilidad, coraje, templanza, resiliencia.
1 mis valores, mi camino de vida, mis momentos de
presencia y conexion, mis ajas.

el camino de la conciencia
el 3ple camino
(una propuesta 03)

sesion 3

la visién sistémica del mundo

la vida como escuela.

del ego-sistema al yo soy y al eco-sistema.
la quinta disciplina (Peter Senge)
constelaciones familiares, organizacionales
y sociales (SPT).

sesion 4
capacidades al servicio de la organizacién
introduccion a 03 (Organizaciones
innovadoras, Organizaciones sanasy
saludables, Organizaciones excelentes).
introduccion a modelos emergentes de
gestion:
teoria U (Otto Scharmer),
e reinventar las organizaciones (Frederic
Laloux),
e  sociocracia practica.

capacidades del camino de la conciencia
aplicables al marco mayor (la organizacion
al servicio de la comunidad): plan de accién
personal y seguimiento.
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entornos de confianza y la aportacion del o e
ser adulto sano: S

bailando con el conflicto (O
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el camino de la conciencia

tal vez estds interesada en volver a tiempos
pasados en los que la certidumbre del futuro
estd garantizada, en los que escuchar lo que la
vida nos quiere decir no es importante y en
los que aprendemos de los casos de éxito del
pasado, valores seguros y replicables.

si estds ahi, no tenemos nada que hacer, éste
no es el taller que necesitas.

si quieres desarrollar capacidades nuevas
para el tiempo nuevo que ya ha llegado,
validas en tu actual puesto y organizacion...y
en el puesto y organizacién que vas a
desarrollar en un horizonte préximo, podemos
seguir hablando.

The Essentials of

TheoryU

Core Principles and
Applications




el camino de la conciencia

objetivos del programa

*  Mejorar nuestra comprension eco- The Essentials Of
sistémica, nuestra conciencia, y
nuestra intencion consciente. Th eo ry U

* Y potenciar otras capacidades
asociadas al desarrollo del Ser Adulto Core Principles and
Sano. Applications

e Abrir una puerta para una evolucion
posterior, por la cual conectamos con
los principios, los fundamentos vy las
palancas practicas para aceptar los
conflictos, indagar en sus fuentes
profundas, aceptarlos, agradecerlos y
bailar con ellos, en nuestra vida
privada y en la organizativa, convertida
en espacio de desarrollo personal y
profesional.




el camino de la conciencia

Qué tevas a llevar

* Indagamos en nuestros valores personales y
nuestro sentido de vida.

* Desarrollamos nuevas miradas para integrar
el conflicto en nuestras vidas.

* Desarrollamos un plan de accién para el
desarrollo de la conciencia en mi dia a diaf

Y adicionalmente...
* Acceso a un programa de desarrollo
continuo con el apoyo de una app.
* Reflexidn sobre las dis-funciones def
liderazgg:
* Conocimiento de fundamentos de la teoria U
(lanzada a nivel mundial desde el M.1.T)¢
* Conocimiento de los fundamentos de las
organizaciones TEAL (reinventar las
organizaciones, Frederic Laloux).

The Essentials of

Core Principles and
Applications




el camino de la conciencia
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el camino de la conciencia
el 3ple camino
(una propuesta 03)

odelo creative commons inspirado por lateoria U
y la teoria del color de Goethe




el camino de la conciencia

The Essentials of
< Core Principles and
S}Zeinventandn [as Applications

organizaciones

3 principios de funcionamiento
de las organizaciones TEAL

el camino de la conciencia
el 3ple caminoy,
(una propuesta O3




el camino de la conciencia
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el camino de |la conciencia

el 3ple camino
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y la teoria del color de Goethe
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eL caMiNo deL ¢corazon

el 3ple camino

¥

organizaciones innovadoras
O organizaciones saludables
organizaciones excelentes
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http://www.el3plecamino.com/
http://www.oecorazon.es/
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eL CcaMiNO deL COl'azoN

organizaciones innovadoras
organizaciones saludables
organizaciones excelentes
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Nueyos SiSteMas
de toMa de
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http://www.oecorazon.es/

el 3ple camino

organizaciones innovadoras
O organizaciones saludables
organizaciones excelentes
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