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sesion 4

el camino de la conciencia (el gesto vertical)

indagando el ser adulto sano y sus capacidades:
responsabilidad, coraje, templanza, resiliencia.

mis valores, mi camino de vida, mis momentos de conexion.

las 4 dis-funciones del liderazgoy su
evolucion, aplicadas a mi desarrollo
profesional y al desarrollo de relaciones y
equipos en la organizacion.
sesion 3
el camino del corazén (el gesto horizontal)  introduccion a modelos emergentes de
indagando la madre protectora y nutricia y sus capacidades: gestion:
empatia, compasion, respeto, lealtad y solidaridad. ¢  teoria U (Otto Scharmer),
mis rupturas emocionalmente significativas, mis momentos ®  reinventar las organizaciones (Frederic
de presencia. Laloux), ]
e  sociocracia practica
sesién 2
el camino del dis-fruT (es gesto espiral)
indagando el nifio natural y sus capacidades:
inocencia, curiosidad, asombro, naturalidad, creatividad.
mis movimientos voluntarios y mis momentos de fluidez.

temario

sesion 1

¢de dénde venimos?

las 3 aperturas de la teoria U

7 emociones y las 3 escuchas (el campo de la atencion, el
buen trato, la responsabilidad emocional)
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tal vez estds interesada en volver a tiempos The Essent|a|s Of
pasados en los que la certidumbre del futuro
estd garantizada, en los que escuchar lo que la Th eo ry U
vida nos quiere decir no es importante y en
los que aprendemos de los casos de éxito del Core Principles and
pasado, valores seguros y replicables. App“cations
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si estds ahi, no tenemos nada que hacer,
éste no es el taller que necesitas.

si quieres desarrollar capacidades nuevas
para el tiempo nuevo que ya ha llegado,
validas en tu actual puesto y organizacion...y
en el puesto y organizacién que vas a
desarrollar en un horizonte préximo, podemos
seguir hablando.
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objetivos del programa

* mejorar las capacidades que nos The Essentials Of
permiten volver a jugar, a atrevernos, a
probary acertar, a probary fallar, dis- Th eo ry U
frutando, y fluyendo con la actividad.

*  mejorar nuestro campo de atencidn, Core Principles and
escucha, generando conversaciones Applications
emocionalmente significativas y, ojala
también, mas generativas, mas
innovadoras, TRANSformadoras de
entornos y realidades.

*  mejorar nuestra comprension eco-
sistémica, nuestra conciencia, y
nuestra intencidon consciente.
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qgué te vasa llevar

* Unpunto de partida para desarrollar entornos The Essentials Of

de confianza (en mivida personal) y en el
trabajo (convertido en entorno de desarrollo
personal y profesional);

* Una mirada nueva, integradora, de 163
programasy estrategias a desarrollar a nivel
personal, de equipos, y de la organizacidng
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organizaciones innovadoras

Core Principles and
Applications

y adicionalmente... SHevEyie e

* Acceso a un programa de desarrollo continug
con el apoyo de una app(

* Reflexidon sobre las dis-funciones del liderazgo
y un plan de desarrollo personal.

e Conocimiento de fundamentos de la teoria U
(lanzada a nivel mundial desde el M.L.T).

* Conocimiento de los fundamentos de las
organizaciones TEAL (reinventar las
organizaciones, Frederic Laloux).



http://www.oecorazon.es/

>
\Y

de 7 emociones a entornos de confianza

The Essentials of

organizaciones saludables
organizaciones excelentes

organizaciones innovadoras

; TheoryU
Jr/-\.J’L Core Principles aynd ,.

r \ Applications

el camino del dis-fruT

el camino del corazon
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(una propuesta 03)
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3 principios de funcionamiento
de las organizaciones TEAL

el camino del dis-fruT
el camino del corazén/f
el camino de la concienci
(una propuesta O3


http://www.oecorazon.es/

>
\Y

de 7 emociones a entornos de confianza

‘sentials of

modelo creative commons

inspirado por la teoria U 174 )0 ry U
1
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y la teoria del color de Goethe r
aciples and

[ions

programa de organizgciones
con espiritu y corazén

el camino del dis-fruT

el camino del corazon

el camino de la conciencia
(una propuesta 03)

Anexo Il
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*encién
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