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repte 1: el cami del joc i del dis-fruit Open

Mind, creences, creactivitat i innovacio
9 capacitats, 9 setmanes.

Open Mind
curiositat

repte 2: el cami del cor Open Heart

i i ] o empatia
Open Heart, emocions i passions, empatia i
amor, persones sanes, organitzacions
saludables
9 capacitats, 9 setmanes.
repte 3: el cami de la consciéncia, Open Open Vt‘””
coratge

Will, valors, coratge i més enlla, persones i

organitzacions conscients
9 capacitats, 9 setmanes.

un programa d'acompanyament al desenvolupament integral personal (plenitud),
perque totes nosaltres puguem aplicar la nostra creativitat, i generar salut
en el nostre entorn, des del continu d'evolucié de |la consciencia.




organitzacions innovadores
organitzacions saludables

carrega laboral per setmana, de 9 a 15 minuts O
organitzacions conscients

dia 1, dilluns, una capacitat compartida, 3 -5’

dia 2, dimarts, una imatge del moén ideal, 3 - 5'

dia 3, dimecres, una imatge del moén personal, 3 -5’

dia 4, dijous, una acci6 voluntaria en l'entorn laboral, 3 - 5'

dia 5, divendres, una acci6 voluntaria en I'entorn personal, 3 -5’

esquema de repeticions (en blocs de 4 setmanes)

setmana 1, 5 dies: repte 1, el cami del joc i del dis-fruiT
setmana 2, 5 dies: repte 2, el cami del cor
setmana 3, 5 dies: repte 3, el cami de la consciéncia

setmana 4, 5 dies: 3 reptes 4 us (integracio)

durada d' un programa de 3 reptes 4 us:
9 capacitats * 4 setmanes / bloc = 36 setmanes
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esquema de repeticions organitzacions innovadores
qu P O organitzacions saludables
(en blocs de 4 setmanes) organitzacions conscients

®tor ;i dur®

Bl



let iat organitzacions innovadores
PEr completar un viatge O organitzacions saludables
(9 blocs de 4 setmanes) organitzacions conscients

persones radiants, equips radiants, organitzacions radiants
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un programa d'acompanyament al desenvolupament integral personal (plenitud),
perque totes nosaltres puguem aplicar la nostra creativitat, i generar salut
en el nostre entorn, des del continu d'evolucid de la consciéncia.




la teoria U, obra d'Otto Scharmer, ens comparteix 3 obertures necessaries per al
desenvolupament positiu de persones, equips i organitzacions, i els eco-sistemes
qgue conformen.

Es llanca a nivell mundial des del M.IL.T., l'institut presencing i la plataforma
educativa edX, en un MOOC que inicialment es denomina "transforming Business,
Society & Self"

Open Mind
ABSENCING o
curiosidad
DE-SENSING fear BLAMING
DENYING e DESTROYING Open Heart
BOWNLOABING empatia
séﬁl:s‘j\_ua = CRUPALLIZING coratge

PRESENCING

F R E D E R I C L AL O UKX

ILUSTRAGOES POR ETIENNE APPERT

la plenitud personal, fomentada en entorns
laborals, és un dels 3 fonaments de les
organitzacions TEAL, que conjuntament amb
I'auto-gestio i el desenvolupament evolutiu del
proposit de persones, equips i de |'organitzacio,
conformen Reinventant les organitzacions, obra
de Frederic Laloux.
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