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2 la confianzay... la resolucién de conflictos.

3 la confianza y... los sistemas de toma de de

4 la confianza y... la capacidad para las tareas.

5 la confianza y... el cuidado

6 la confianza y... la confiabilidad

7 la confianza y... la empatia.

8 la confianza en mi misma... como puente a la confianza en ti
9 la confianza entre nosotras... vy la confianza en la organizacion.
10 la confianza y... la plenitud personal.

11 la confianza y... la auto-gestion.

12 la confianzayy... el trabajo hibrido.

13 la confianza y... el proposito evolutivo compartido.
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VN IVE [{SITAT supPONgo que no te ex’rrcr”jord que un

vasco piense que la confianza es muy

E) \/}\LE NC H\ propia de su tierra, como la boinag, las

piedras y los froncos, los caserios, el mar
y las sardinas

\“ = A veces hace falta salir al mundo para
encontrar que hay boinas en muchos

' ;&Tgw%gg territorios, aunque les llamen de formas
extranas, barretinas la mads, y sardinas en
‘ \ ofras mares.
dilgericaadbid: sue dilgeace); seis pebetics Muchas gracias por ensenarme cudn
despistado se puede llegar a estar en €l
salén de la casa materna, y por
animarme a vigjar, desde la confianza y

VNIVERSITAT la mar Mediterrdnea, hasta el horizonte y
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el estudio sobre la confianza en entornos organizativos
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Frederic Laloux (reinventar las organizaciones / TEAL)
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en el inicio de este proceso que nos va a llevar 3 afios, comparto con un
grupo de personas co-laboradoras unas métricas que nos pueden
acompanar en el viaje a la confianza, KPIs (key performance indicator),

o0 indicador clave / medidor de desempefio,

al menos unos iniciales que sirvan de orientacion general del proceso,
que vamos a aplicar a los 3 métodos de los que nos servimos para
avanzar, mi intencién es, a lo largo de estos 3 afios,

)

entiendo que si todo va bien este estudio de campo vamos a contar con
la colaboracion de mas de 1000 personas, si va muy bien unas cuantas
mas, un estudio para empezar a conversar sobre la confianza en
entornos organizativos,

en Espafia y LATAM, en castellano y tal vez tmbn en portugués, uno o 2
idiomas hermanos para empezar, en este afio 3ple 2.

entornos de confianza (kpis)
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"The SVUCLESS of an INTERVENTION DEPENDS on the
INTERIOR CONDITION of the INTERVENOR.”

- WILLIAM 0'BRIEN, FORMER CE0 of the HANOVER INSURANCE COMPANY
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Kur+ Lewin:

Si realmente quieres entender aloo,
trata de cambiarlo.

Otto Scharmer:

No puedes TRANSTormar uv sistema
sin TRANSformar la concievcia

subvacente.
Y vo puedes TRANSTormar dicha &
conciencia a menos que consinas due el

sistema se observe \ se siewta (se
perciba) a si misme.

entornos de confianza
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http://entornosdeconfianza.net/3-organizaciones/
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por medio de la confianza..
la confianza potencia / rm:it)mw, al 1*1 ia / libera...
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cuando la confianza esta presente en los equipos de trabajo / entre nosotr
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2 la confianzay... la resolucién de conflictos.

3 la confianzay... los sistemas de toma de decision
4 la confianzayy... la capacidad para las tareas.

5 la confianza y... el cuidado

6 la confianzayy... la confiabilidad

7 la confianzayy... la empatia.

8 la confianza en mi misma... como puente a la confianza en ti

9 la confianza entre nosotras...  y la confianza en la organizacion.

10 la confianza y... la plenitud personal.
11 la confianzayy... la auto-gestion.
12 la confianzayy... el trabajo hibrido.

13 la confianza y... el proposito evolutivo compartido.
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Ministry of Social Rights and

Gabriel Castafiares Hernandez - st s
2030 Agenda

Director-General of Accelerating Policies for the Implementation of
the 2030 Agenda I Wageningen Universiteit en

Greater Madrid Metropolitan Area - Contact info Researchcentrum

diligencia debida (due diligence), buenas practicas y confianza




y respuestas 46108783

Go to www.menti.com and use the code 4610 8783

hoy queremos hablar sobre la confianza ...
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diligencia debida (due diligence), buenas practicas y confianza
en entornos organizativos (PYMES y corporaciones)
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Info de contacto y evolucion del estudio
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